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SEDE DIRETTIVA
SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA
“DON GIUSEPPE PUGLISI”
Via Montegrappa 2, 71042 Cerignola - TEL. 0885426807 SEDE AGGREGATA

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G.
SEDE DISTACCATA PAVONCELLI"
SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA “GIANNI PIAZZA DELLA REPUBBLICA, SNC
RODARI" 71042 CERIGNOLA (FG)
VIA M.SS. AUSILIATRICE, 77 TELEFONO: 0885426800

71042 CERIGNOLA (FG)

ALLA CORTESE ATTENZIONE
DEL PERSONALE DOCENTE E ATA IN SERVIZIO PER LANNO SCOLASTICO 2024/25

ALLA CORTESE ATTENZIONE
DEL DSGA, AVV. MICHELE SCHIAVULLI

AL SITO WEB

AGLI ATTI
Circolare n. 2 A.S. 2024/2025

OGGETTO: PRESA DI SERVIZIO PERSONALE DOCENTE E ATA

Si comunica che il Personale docente e ATA deve formalizzare la propria presa di servizio il giorno 2 settembre 2024
compilando il modello in allegato 1.

Inoltre, I'intero personale dovra compilare i seguenti moduli:

. RILEVAZIONE DELLA FORMAZIONE ACQUISITA DAL PERSONALE DELL'ISTITUTO IN MATERIA DI
SICUREZZA;

. INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 152/1997, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 104/2022;

. CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR);

. INFORMATIVA AI SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR);

. PRESA VISIONE DEL DPR 62/2013 - REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI, A NORMA DELL'ARTICOLO 54 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N.
165, E SUCCESSIVI AGGIORNAMENTI (DPR 81/2023).

La presa di servizio per il personale ATA dovra essere fatta, recandosi dalle ore 7:30 alle ore 8:00 presso la
segreteria sita nel plesso “don Puglisi”. Subito dopo il DSGA fornira indicazioni per il prosieguo della giornata.

Il personale DOCENTE, invece, potra formalizzare la presa di servizio sempre presso la segreteria del plesso “Don
Puglisi” dalle ore 8:00.

I docenti della scuola dell’infanzia e primaria, dalle ore 8:00 alle 10:00, saranno impegnati nell’allestimento delle aule
nei vari plessi.

RingraziandoVi per la cortese attenzione, si porgono cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico
Dott. Paolo Saggese
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del d. Igs. n. 39/1993)

Codice meccanografico - FGIC884008
Mail PEO: EGIC884008@ISTRUZIONE.IT — Mail PEC: EGIC884008@PEC.ISTRUZIONE.IT

CODICE FISCALE - 90047460713
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Al Dirigente Scolastico dell’IC “"Don Puglisi — Pavoncelli”

MODULO DI PRESA DI SERVIZIO

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a il ,
residente in via n. ,
C.F. mail tel.

DICHIARA

di assumere servizio presso questo Istituto in data 02 SETTEMBRE 2024 in qualita di:

O Docente scuola del'INFANZIA;
O Docente scuola PRIMARIA

O Docente scuola SECONDARIA DI PRIMO GRADO

con contratto a tempo

[ determinato [ indeterminato
di aver visionato il codice di comportamento dei dipendenti pubblici pubblicato sul sito dell’istituto
https://vcircolocerignola.edu.it/documento/nuovo-codice-di-comportamento-nella-pubblica-amministrazione/ e

https://scuolamediapavoncellicerignola.edu.it/documento/nuovo-codice-di-comportamento-nella-pubblica-
amministrazione/

Cerignola, Firma

Codice meccanografico - FGIC884008
Mail PEO: EGIC884008@ISTRUZIONE.IT — Mail PEC: EGIC884008@PEC.ISTRUZIONE.IT

CODICE FISCALE - 90047460713
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Al Dirigente Scolastico dell’IC “"Don Puglisi — Pavoncelli”

MODULO DI RILEVAZIONE DELLA FORMAZIONE ACQUISITA DAL PERSONALE DELL'ISTITUTO IN MATERIA
DI SICUREZZA

Il/1a SOtLOSCrItEO/@ .ovoeecei e in qUalita di .ocoooerieee e (docente o personale
ATA), in servizio presso:

[ Scuola dellInfanzia;
O Scuola Primaria;

[ Scuola Secondaria di primo grado;

COMUNICA
Alla S.V.
[0 di aver partecipato al CORSO DI FORMAZIONE in data sulla sicurezza presso
per la durata complessiva di ore
[ di aver partecipato al CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA SICUREZZA in data sulla
sicurezza presso per la durata complessiva di ore

[J di aver partecipato al Corso di formazione sulla sicurezza, art.37 D.Lgs.81/2008, in data .........ccccoeveeeeee.

9] =E1To TSR per la durata complessiva di 12 ore

O di aver partecipato al CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI (DM

10.03.1998) tenuto in data .......c.ccceveenne. PrESSO ..vvverereerenresrestesre e per la durata complessiva di ........... ore

10.03.1998) tenuto in data .......c.ccceeeenenne. PIrESSO ..veverireeerereeesre e per la durata complessiva di .......... ore
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SEDE DIRETTIVA
SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G.
SEDE DISTACCATA PAVONCELLI"
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[J di aver partecipato al corso di FORMAZIONE SUL PRIMO SOCCORSO (DM 388 del 15.07.2003) tenuto in

data ..o, PIrESSO ..oooueetiectieie et eee st per la durata complessiva di ore

indata ....ccocovnvereniens [0 tTTo TSR per la durata complessiva di ore
[0 di aver partecipato al corso di BLSD tenuto in data ............cccceeueeeee. PIrESSO vveueeeeieeieeiesienie et nee e per la
durata complessiva di ORE

[ di aver partecipato ai seguenti corsi sulla sicurezza (indicare: soggetto organizzatore, sede di svolgimento-

titolo del corso- data e durata e riferimento normativo):

[ di non aver partecipato a nessun corso di formazione.

CERIGNOLA,

FIRMA
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INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS. 152/1997, COME MODIFICATO DAL D.LGS. 104/2022

In riferimento a quanto previsto dal D.Lgs. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. 104/2022, e ai chiarimenti forniti con circ. INL 4/2022
si consegna apposita informativa nel rispetto dell’'obbligo di comunicazione al lavoratore delle informazioni relative al rapporto di lavoro.

1. Si rinvia al Contratto individuale di lavoro per le informazioni relative a:

a) l'identita delle parti del rapporto di lavoro comprese quelle dei co-datori;

b) il luogo di lavoro;

c) la sede o il domicilio del datore di lavoro;

d) [l'inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti al lavoratore;

e) la data di inizio del rapporto di lavoro;

f)  la tipologia di rapporto di lavoro, precisando in caso di rapporti a termine la data di conclusione o la durata dello stesso;
g) l'importo iniziale della retribuzione o comunque il compenso e i relativi elementi costitutivi.

2. Si rinvia al CCNL di comparto 2006/2009, 2016/2018, 2019/2021 e al Contratto integrativo di Istituto per le
informazioni relative a:
a) la durata e le condizioni del periodo di prova;
b) la durata del congedo per ferie, nonché degli altri congedi retribuiti cui ha diritto il lavoratore, le modalita di determinazione e
di fruizione degli stessi;
c) la procedura, la forma e i termini del preavviso in caso di recesso del datore di lavoro o del lavoratore;
d) il contratto collettivo applicato al rapporto di lavoro, con l'indicazione delle parti che lo hanno sottoscritto;

e) le condizioni relative al lavoro straordinario e alla sua retribuzione.
3. Si rinvia all’'OM 112/2022 per i docenti e al DM 430/2000 per il personale ATA relativamente a:
a) recesso del personale a tempo determinato e possibili relative sanzioni;
4. Si rinvia al Piano Annuale delle Attivita e s.m.i. per le informazioni relative a:
a) programmazione dell'orario normale di lavoro, nonché le eventuali condizioni per i cambiamenti di turno;
5. Si forniscono inoltre le seguenti ulteriori informazioni:
a. 1l lavoratore prestera servizio nei seguenti plessi/sedi:

. PERSONALE DOCENTE: come da Assegnazione dei docenti alle classi
. PERSONALE ATA: come da Piano delle Attivita ATA

b. periodo e modalita di pagamento della retribuzione:

. personale a tempo indeterminato, supplenti al 30 giugno e al 31 agosto: tramite sistema NoiPA in cooperazione
applicativa con MIM. I compensi sono erogati mensilmente su conto corrente bancario o postale.

. supplenza breve e saltuaria: i pagamenti sono gestiti tramite sistema NoiPA in cooperazione applicativa con MIM ed
erogati di norma a 30 giorni dal mese di riferimento in cui & avvenuta la prestazione, mediante conto corrente
bancario o postale.

c. enti e istituti che ricevono i contributi previdenziali e assicurativi dovuti dal datore di lavoro e qualunque forma di protezione in
materia di sicurezza sociale fornita dal datore di lavoro stesso: i contributi sono versati all'INPS e, in caso di adesione del lavoratore, al
fondo Espero. I dipendenti sono assicurati presso I'INAIL.

d. diritto a ricevere la formazione erogata dal datore di lavoro: il personale riceve la formazione sulla sicurezza nei luoghi di lavoro
prevista per i settori a rischio medio.
Codice meccanografico - FGIC884008
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La formazione, a carico dell’istituzione scolastica, si svolge nell’orario di lavoro.

I documenti di cui ai punti 2, 3 e 4 della presente informativa sono pubblicati al momento sui siti dell’istituzione scolastica “don
Giuseppe Puglisi” e “Giuseppe Pavoncelli”, in attesa di realizzazione di un unico Sito dell’IC.

I documenti soggetti a stesura periodica saranno pubblicati al medesimo link non appena approvati dagli organi competenti secondo la
tempistica prevista dalla normativa vigente.

RingraziandoVi per la cortese attenzione, si porgono cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Paolo Saggese

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93

PER PRESA VISIONE
IL LAVORATORE

CERIGNOLA,

FIRMA

Codice meccanografico - FGIC884008
Mail PEO: EGIC884008@ISTRUZIONE.IT — Mail PEC: EGIC884008@PEC.ISTRUZIONE.IT

CODICE FISCALE - 90047460713




7
N

g 0 ;

Alinistere dotl Ftvuzione
/
"

\ o del Aot
wum'a!w ISTITUTO COMPRENSIVO

=wme “DON G. PUGLISI - G. PAVONCELLI”

SEDE DIRETTIVA
SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA
“DON GIUSEPPE PUGLISI”
Via Montegrappa 2, 71042 Cerignola - TEL. 0885426807 SEDE AGGREGATA

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G.
SEDE DISTACCATA PAVONCELLI"
SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA “GIANNI PIAZZA DELLA REPUBBLICA, SNC
RODARI" 71042 CERIGNOLA (FG)
VIA M.SS. AUSILIATRICE, 77 TELEFONO: 0885426800

71042 CERIGNOLA (FG)

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (GDPR)

Spett.le
Dirigente Scolastico

Il/La sottoscritto/a nato/a a il_/ 7/
C.F.:

Residente a Via n.
Tel.: e-mail: PEC:

in qualita di docente in servizio presso I'I.C. “don Giuseppe Puglisi — G. Pavoncelli”,

Essendo stato/a informato/a:

U dell'identita del titolare del trattamento dei dati
dell’identita del Responsabile della protezione dei dati
della misura, modalita con le quali il trattamento avviene
delle finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali
del diritto alla revoca del consenso

Oooog

Cosi come indicato dalle lettere a), b), c), d), e), f), g), dellinformativa alla quale il presente modulo & allegato, ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

ACCONSENTE
ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo, al
trattamento dei dati personali secondo le modalita e nei limiti di cui all'informativa allegata ivi inclusi quelli considerati
come categorie particolari di dati.

Letto, confermato e sottoscritto

Luogo e data
Firma del/della dichiarante

(per esteso e leggibile)

Codice meccanografico - FGIC884008
Mail PEO: EGIC884008@ISTRUZIONE.IT — Mail PEC: EGIC884008@PEC.ISTRUZIONE.IT
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Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)

La presente informativa viene resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, detto anche GDPR.

Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & I'Istituto nel suo complesso, legalmente rappresentato dal Dirigente Scolastico. I dati di contatto del titolare
sono esplicitati nell’intestazione del presente documento.

3. Categorie di dati personali trattati

Nell'ambito del Rapporto di Lavoro, il Titolare puod trattare le seguenti categorie di dati personali: Suoi dati comuni, come, a titolo
esemplificativo:

- dati anagrafici e di contatto (tra cui eventuali numeri di telefono di parenti da contattare in caso di bisogno, se da Lei forniti),

- dati relativi alla formazione, carriera e ruolo (titoli di studio, esperienze lavorative precedenti, classe di insegnamento,
specializzazioni, etc.);

- dati relativi alla Sua remunerazione e alla relativa gestione (dati contabili, coordinate bancarie);

- dati di identificazione elettronica (come, ad esempio, indirizzo IP) ed eventuali informazioni derivanti dall'utilizzo da parte Sua degli
strumenti informatici ed elettronici forniti dalla Scuola ai lavoratori per rendere la propria prestazione lavorativa e per la relativa
organizzazione e gestione (come, ad esempio, log);

- dati personali comuni della Sua famiglia (stato civile, composizione della famiglia, anagrafiche dei componenti, etc.);

- Suoi dati particolari ex art. 9 GDPR (dati sanitari idonei a rivelare lo stato di salute, tra cui ad esempio allergie/intolleranze alimentari
rilevanti ai fini della mensa, appartenenza a categorie protette, malattie professionali, informazioni su infortuni, informazioni
assicurative, nonché, nel caso, appartenenza a sindacati, convinzioni religiose e filosofiche, etc.);

- dati particolari dei Suoi familiari relativi alla salute (ad esempio, idonei a rivelare eventuali disabilita/invalidita);
- dati giudiziari ex art. 10 GDPR (relativi a condanne penali e reati o a connesse misure di sicurezza);

(di seguito, complessivamente, i “Dati Personali”).

4. Finalita e basi giuridiche del trattamento dei Dati Personali

La Scuola, nei limiti dell’autonomia alla stessa riconosciuta e nel rispetto delle proprie competenze, comprese quelle specifiche del
dirigente scolastico e degli organi collegiali, tratta i Dati Personali per il perseguimento delle finalita istituzionali della Scuola connesse
all'instaurazione e all’esecuzione del Rapporto di Lavoro e precisamente:

a) gestione del Rapporto di Lavoro, tra cui I'adempimento, degli obblighi in materia di diritto del lavoro (pubblico) e delle
connesse incombenze di tipo contrattuale, amministrativo, assicurativo, contabile e retributivo (compreso I'assolvimento dei doveri
informativi e di rendicontazione nei confronti dell’lamministrazione finanziaria), previdenziale ed assistenziale, nonché per
I'organizzazione del personale docente e l'attuazione e valorizzazione, anche nel contesto del PTOF, della propria offerta formativa e
attivita educativa (tra cui I'assegnazione a classi, plessi e sezioni distaccate, gestione supplenze, articolazione orario, fruizione dei
permessi per l'aggiornamento, individuazione personale per la realizzazione di attivita e progetti di istituto, realizzazione di progetti
formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla Scuola, etc.), nonché degli adempimenti conseguenti agli infortuni sul lavoro e di
quanto necessario a consentirLe il corretto godimento dei Suoi diritti specifici derivanti dal Rapporto di Lavoro;

Codice meccanografico - FGIC884008
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b) eventuale difesa di un diritto in sede giudiziaria e stragiudiziale (e per la prevenzione e repressione di frodi e di qualsiasi

attivita illecita, la tutela del patrimonio scolastico e la sicurezza dei dati e dei sistemi, la sicurezza nei luoghi di lavoro nonché I'adozione
dei provvedimenti disciplinari (nei limiti delle proprie competenze);

c) adempimento di ulteriori obblighi previsti dalla legge (compresi quelli in materia di trasparenza e legalita previsti dal D.Igs.
33/2013 e dalla L. 190/2012), dai regolamenti e dalla normativa comunitaria, nonché di disposizioni impartite da Autorita competenti e
dal MI;

d) nonché, a fini di archiviazione nel pubblico interesse.

Per le finalita indicate, i Dati Personali sono trattati quindi sulle seguenti basi giuridiche/condizioni di liceita:

i dati comuni:

. per la finalita lett. a): sulla base dell'esecuzione del contratto inerente al Rapporto di Lavoro instaurato o di obblighi legali cui
il Titolare & soggetto o I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio pubblici poteri da parte del Titolare;

. per la finalita lett. b): in forza del diritto di difesa e sicurezza della Scuola da eventuali reati/atti illeciti o comunque da
condotte difformi rispetto agli impegni da Lei assunti con il Rapporto di Lavoro e alla Sua funzione di docente, nonché a garantire la
regolarita ed efficienza della gestione organizzativa e formativa della Scuola e la protezione dei dati e dei sistemi;

. per la finalita lett. c): sulla base di obblighi legali cui il Titolare & soggetto;
. per la finalita lett. d): sulla base di uno specifico obbligo di archiviazione previsti a carico della Scuola per finalita di interesse
pubblico.

i dati particolari Suoi e dei familiari a seconda dei casi:

. quando il trattamento & necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici Suoi o del Titolare in materia di
diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell'Unione o degli Stati
membri o da un contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e
i Suoi interessi;

in forza di motivi di pubblico interesse (tra cui quelli di archiviazione e ricerca storica);
quando il relativo trattamento risulta necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto del Titolare in sede giudiziaria.

i dati giudiziari in forza dell’obbligo legale al quale & soggetta la Scuola 0 comunque per dare corretta attuazione al compito di interesse
pubblico alla stessa affidato (anche in relazione al dovere/potere di controllo a posteriori sull’eventuale autocertificazione da Lei
rilasciata) e comunque esclusivamente secondo quanto previsto e autorizzato dalle disposizioni di legge e di regolamento.

5. Obbligatorieta dei Dati Personali richiesti e conseguenze del mancato rilascio - Fonte da cui hanno origine i Dati Personali

Il conferimento degli altri Dati Personali & requisito necessario per l'instaurazione e |'esecuzione del Rapporto di Lavoro con la
conseguenza che l'omesso conferimento, quando espressamente richiesto, comporta I'impossibilita di instaurare e proseguire il
Rapporto di Lavoro.

Il Titolare tratta Dati Personali da Lei forniti (all’istaurazione o durante I'esecuzione del Rapporto di Lavoro o in occasione di specifiche
richieste) ovvero altrimenti acquisiti, anche presso terzi (quali, a titolo esemplificativo, enti previdenziali, MI, etc.), nel rispetto e nei
limiti previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

6. Modalita di trattamento

I Dati Personali vengono trattati a mezzo di strumenti sia manuali sia informatici e telematici (atti a memorizzare e gestire i dati stessi)
e, comunque, in modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza e quindi da soggetti a cido autorizzati ed
appositamente istruiti. Per finalita connesse alle esigenze di sicurezza (anche dei dati e delle informazioni conservate presso i propri
sistemi) e per il miglioramento dei propri servizi, la Scuola pud trattare, nei limiti di quanto consentito dalla legge e secondo canoni di
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trasparenza e necessita e comunque di norma in forma aggregata e anonima, alcune informazioni e dati (come le registrazioni
informatiche attestanti le operazioni eseguite, c.d. log) derivanti dall’utilizzo degli strumenti informatici ed elettronici messi a
disposizione dalla Scuola al corpo docenti per lo svolgimento della propria prestazione e I'attuazione delle attivita didattiche.

7. Conservazione

I Dati Personali contenuti nel fascicolo che la riguarda e nei documenti che attestano i provvedimenti a Lei indirizzati verranno
conservati dalla Scuola per il tempo strettamente necessario alla specifica finalita per cui sono stati raccolti e comunque:

. almeno per tutta la durata del Rapporto di Lavoro;

. in relazione ai dati personali il cui trattamento € necessario in rapporto ad obblighi legali, per

la durata di legge;

. in caso di insorgenza di problematiche, anomalie, contestazioni o controversie, anche non giudiziali, almeno per un periodo
pari al termine di prescrizione delle azioni rilevanti, aumentato di un periodo prudenziale di sei mesi per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa del diritto della Scuola;

. secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da AGID e nei tempi e nei
modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla
Direzione Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali (con particolare riferimento alla finalita di archiviazione di cui al
par. 4 lett. d).

8. Destinatari

I Dati Personali saranno conosciuti e trattati, nel rispetto della vigente normativa in materia, dai dipendenti e collaboratori della Scuola
(nominati Incaricati/autorizzati del trattamento), in particolare da coloro addetti alla segreteria, all'lamministrazione e al coordinamento
delle attivita didattiche.

1 Dati Personali potranno altresi essere comunicati a/conosciuti da:

- soggetti esterni che forniscono alla Scuola servizi strumentali alle finalita indicate al par. 4 e alla relativa attivita, struttura e
organizzazione o che comunque svolgono attivita inerenti allo svolgimento del Rapporto di lavoro come, ad esempio, societa fornitrici di
software e applicativi della Scuola (tra cui registro elettronico o ulteriori piattaforme per la didattica, anche a distanza, e software
gestionali), societa erogatrici di servizi informatici, compresa la manutenzione e gestione dei sistemi informativi, assicurazioni,
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, gestore del servizio mensa, agenzie viaggi e strutture ricettive nel contesto
dell’organizzazione delle visite didattiche, medico del lavoro;

- consulenti e professionisti incaricati per la corretta esecuzione degli obblighi contrattuali o per fare valere diritti, interessi,
pretese nascenti dal Rapporto di Lavoro;

- Ministero dell'Istruzione, Uffici Scolastici Regionali, Uffici scolastici territoriali o altri Enti e/o Istituzioni (come nel caso in cui si
renda necessario eseguire degli accertamenti in merito alla veridicita dei dati dichiarati, es. nell'lambito degli accertamenti presso il
casellario giudiziale) e in ottemperanza ad obblighi di legge e/o regolamento;

- altri enti e istituzioni di progetti formativi ed educativi d’intesa con la Scuola;

- enti previdenziali e assistenziali, amministrazione finanziaria, competenti uffici del lavoro e della vigilanza, eventuali
organizzazioni sindacali;

- limitatamente al docente scelto per I'insegnamento della Religione Cattolica, all’Ordinario Diocesano per il rilascio dell'idoneita
all'insegnamento;

- Autorita di Pubblica Sicurezza, Autorita Giudiziaria o da altri soggetti pubblici (quali, ad esempio, ASL, Comune, Provincia,
Ufficio scolastico regionale, Ufficio scolastico provinciale, organi di polizia giudiziaria, organi di polizia tributaria, guardia di finanza,
magistratura) per finalita di difesa, sicurezza dello Stato ed accertamento dei reati o in ottemperanza ad obblighi di legge.

Codice meccanografico - FGIC884008
Mail PEO: EGIC884008@ISTRUZIONE.IT — Mail PEC: EGIC884008@PEC.ISTRUZIONE.IT

CODICE FISCALE - 90047460713




Aliniitere dobl Fotwione
/ \ o dol Aerite

MM% ISTITUTO COMPRENSIVO
=wme “DON G. PUGLISI - G. PAVONCELLI”

SEDE DIRETTIVA
SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA
“DON GIUSEPPE PUGLISI”

) - SEDE AGGREGATA
Vi -

ia Montegrappa 2, 71042 Cerignola - TEL. 0885426807 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G.

SEDE DISTACCATA PAVONCELLI"

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA “GIANNI PIAZZA DELLA REPUBBLICA, SNC

RODARI" 71042 CERIGNOLA (FG)

VIA M.SS. AUSILIATRICE, 77 TELEFONO: 0885426800

71042 CERIGNOLA (FG)

Inoltre: i dati particolari e giudiziari potranno essere comunicati, nell'ambito del perseguimento delle finalita sopra indicate, solo ove
previsto da norme di legge o di regolamento; in caso di trasferimento il Suo fascicolo personale verra trasmesso all'Istituto o
all’Amministrazione (centrale o periferica) presso cui si trasferisce.

I suddetti destinatari opereranno, a seconda dei casi, in qualita di responsabili del trattamento, o titolari autonomi del trattamento o
autorizzati. Per conoscere I'elenco aggiornato dei destinatari o richiedere informazioni aggiuntive, potra scrivere direttamente alla
Scuola a uno dei recapiti indicati ai par. 1 e 2.

Al di fuori dei predetti casi, i Dati Personali non vengono in nessun modo e per alcun motivo comunicati o diffusi a terzi.
9. Trasferimento dei Dati Personali verso Paesi extra UE

I Dati Personali non sono di norma oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali. Tuttavia, qualora cio
dovesse rendersi necessario (anche nell’ambito dello svolgimento dei servizi forniti alla Scuola da soggetti terzi), I'eventuale
trasferimento avverra in conformita ai requisiti prescritti dalla normativa europea e quindi in presenza di condizioni tali da assicurare un
livello di protezione dei Dati Personali conforme a quello richiesto dal GDPR (come, ad esempio, in forza di clausole contrattuali
standard).

10. Diritti

Nei limiti in cui ricorrano in concreto le circostanze, Lei (o altro interessato) potra esercitare, in qualsiasi momento e di norma
gratuitamente, i seguenti diritti: (i) di accesso ai propri dati personali; (ii) di rettifica/integrazione dei dati personali inesatti/incompleti;
(iii) alla cancellazione; dei propri dati personali; (iv) la limitazione del trattamento (con il conseguente contrassegno dei dati personali
conservati con I'obiettivo di limitarne il trattamento in futuro); (v) alla portabilita dei dati (che consente all'interessato, di ricevere in un
formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati personali che lo riguardano forniti alla Scuola e di
chiedere a quest’ultima di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento).

Inoltre, & possibile, in qualsiasi momento opporsi al trattamento dei propri dati personali per motivi connessi alla propria situazione
particolare (qualora si tratti di trattamento necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri della Scuola). I diritti sono esercitabili contattando il Responsabile della Protezione dei Dati ai recapiti sopra indicati.

Inoltre, qualora si ritenga che il trattamento dei propri dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dalla disciplina in materia
di protezione dei dati personali, & possibile proporre reclamo, ai sensi dell’art. 77 del GDPR, all’Autorita nazionale di supervisione dello
stato membro dell’lUnione Europea in cui ha la residenza abituale o luogo di lavoro o ove sia avvenuta |'asserita violazione del proprio
diritto (nel caso tale Stato sia I'Italia, il soggetto cui rivolgersi & I'Autorita Garante per la protezione dei dati personali) o di adire le
opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).

11. Processo decisionale automatizzato

Non e previsto un processo decisionale automatizzato ai sensi dell’art. 13 comma 2 lettera f del
GDPR.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € la ditta OLISISTEMI S.A.S. DI BUFO DOMENICO & C. VIA SAN FERDINANDO DI PUGLIA
29, 71042 CERIGNOLA FG

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L'apposita istanza &
presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi
giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
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DICHIARAZIONE DI RICEVUTA DELLINFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI

Il sottoscritto

in qualita di

DICHIARA

di aver ricevuto l'informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Luogo e data:

Firma:
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
SEDE

OGGETTO: PRESA VISIONE DEL DPR 62/2013 e successive modifiche (DPR 81/2023) - Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il_/ /
C.F.:

Residente a Via n.
Tel.: e-mail: PEC:

in qualita di docente in servizio presso I'I.C. “Don Giuseppe Puglisi - G. Pavoncelli”

DICHIARA

Di aver preso visione del Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 di cui si riporta lo stralcio e pubblicato interamente sui siti dell’istituzione scolastica (in attesa della
realizzazione del nuovo Sito dell’'IC):

CERIGNOLA,

PER PRESA VISIONE

462013 GAzZETTA UFACIALE DELLA REFUBBLICA ITALANA Serie generale - n. 129

sso dalla
Adunanza

Art. 3 'dun |l arere del Consiglio di Stato, es)
. it
consultiva pee gli aiti normativi nell

Entrata in vigore

I I presente decreto entra in vigore il giomo stesso
della sua pubblicazione nella G 1f ella Re-
pubblica italiana ¢ sara pm\:nuhmllc Camere pér la con-
versione in legge

I presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
insento nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma, addi 4 giugno 2013

NAPOLITANO

Levia, Presidente del Consi-
glio dei Ministri

OrLANDO, Ministro dell'am-
biente e della_tutela del
territorio e del mare

Zaxosato, Ministro dello
sviluppo economica

Visto, il Guardasigilli: CANCELLIERS

13G00105

A _REPUBBLICA

DECRETO DEL PRESIDENTE DI
L6 apnle 2013062,

Regolamento recante codice di comportamento dei dipen-
denti pubblici, a norma dell"articolo 54 del decreto legislati-
vo 30 marza Zliﬂﬂ. n. 163,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto articolo 87, quinto comma, della Costituzione;
Visto I'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto
1988, n. 400,
Visto |l decreto ltLI\L\lX\U 30 marzo 2001, n. 165, re-
del lavoro alle

dn.l "] khhulu 2013,

Ritenuto di non pmu accogliere le seguenti osserva-
zioni contenute nel citato parere del (oml-’]m di Stto
con le quali si chiede: di estendere, all’articolo 2, 'am-
bito soggettivo di applicazione del presente Codice a
tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del fatto
che Particolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001
come modificato dall’articolo I, comma 44, della legge
n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici
dipendenti il cui rapporto di lavoro & regolato contrat-
tualmente; di pmuﬂm allarticolo 5, la valutazione, da
parte dell'amministrazione, della compatibilia dell'ade-
sione o del del
© ad organizzazioni, in quanlu A»sollu lubhlwu di co-

da parte del d I

non appare legitimata, in via preventiva ¢ generale, a
sindacare la scelta associativa; di estendere 1'obbligo di
informazione di cui all’articolo 6, comma 1, ai rapporti di
collaborazione non retribuiti, in considerazione del fatto
che la finalita della norma & quella di far emergere solo
i rapporti intrattenuti dal dipendente con sm."clll esterni
che abbiano risvolti di carattere omico; di eliminare
allarticolo 15, comma 2, il passaggio, agli uffici di di-
sciplina, anche delle funzion: dei comitati o uffici etici,
in quanto uffici non pia previsti dalla vigente normativa;

Vista la deliberazione dgl Cun\wlm dei Ministri, adot-
tata nella riunione dell' 2013

Sulla proposta del Mmhlm per la pubblica amministra-
zione e la semplificazione;

EMANA
il seguente regolamento:
Art. 1

Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguito de-
nominato “Codice”, definisce, ai fini dell’articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri mini-
mi di diligenza, lealtd, imparzialiti e buona condotta che

i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
2. Le previsioni del presente Codice sono integra

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
Visto, in particolare, Particolo 54 del deereto legislati-
von. 1 el 2001, come sostituito dall’articolo I, com-
m.x-H dgllu lu:(u 6 noumhn 2012, n. 190, che prevede
ice di e1 dipen-
dcn\x ddlc pubblulu amministrazioni al fine di assicurare
la qualiti dei servizi, la preve f o
ruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di dilig
lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’in-
teresse pubblico;
Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica
28 novembre 2000, recante “Codice di

dai codici di adottati dalle
gole amministrazioni ai sensi dell’articolo $4, comma 5,
del citato decreto legislativo n, 165 del 2001

An. 2

Ambito di applicazione

1. 11 presente codice si applica ai dipendenti delle pub-
bliche amministrazioni di cui all"articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto
di lavoro & disciplinato in base all’articolo 2, commi 2 ¢

3, del medesimo du.n.lo

dei dipendenti delle pubbliche ", pubbli-

cato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 apnlc ’U(ll
Vista I'intesa intervenuta in sede di Conferenza unifi-

cata di cui all’articolo 8 del deereto legislativo 28 agosto

1997, n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013,

2, Fern Iarticolo 54, com-

ma 4, del decreto lu.l\l.un.u\()nur/x:-”l)ﬂl n. 165, le nor-

me contenute nel presente codice costituiscono principi di

comportamento F“ le restanti categorie di Lu.r\ond]u dicui

all’articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto
con le dei rispettivi
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